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ESTRATEGIA DE RH

A estratégia no RH é uma disciplina recente, sendo considerada um dos pontos mais importantes para a gestdo de pessoas
e lideranca positiva. Somente com estratégia € possivel alcancar objetivos através de acdes e diretrizes claras e

transparentes de alocacdo de recursos para a organizacao se relacionar com seu ambiente interno.

A estratégia € uma palavra bastante utilizada e que traz uma aura mistica. Estratégia tem muitos significados, inclusive sua
origem vem da “guerra”’, longe guerer pensar nisto, mas estratégia, quando bem utilizada, pode trazer beneficios para as
diversas areas. Muitos gestores podem ter dificuldades para definir e aplicar estratégia e ainda mais para encontrar
maneiras de formular estratégias vencedoras no ambiente de Recursos Humanos. As organizacdes que bem aplicam a

estratégia, obtém éxito.

Estratégia refere-se a tomadas de decisdes especificas de lideranca para alcancar objetivos, sejam profissionais mais
comprometidos, mais felizes, mais engajados. Assim, estratégia requer acdes e escolhas explicitas - para realizar algumas
coisas e outras ndo - estabelecendo assim, um caminho claro nas acdes, o foco deve ser as pessoas e a qualidade no

trabalho.
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COMO CRIAR UMA BOA ESTRATEGIA DE RH?

A ideia de gue o setor de Recursos Humanos € uma area fechada e menos isolada de outros departamentos ainda permanece na mente
de muitos colaboradores. Felizmente, esse cenario vem passando por mudancas positivas e desmistificando a visao de que RH é apenas

o vildo dentro das empresas.

Ainda gque os profissionais da area sejam responsaveis pelas resolucdes de conflitos, ajudar os colaboradores também faz parte do seu dia
a dia. E por essa aproximacao ser cada vez mais comum, as empresas passaram a investir em acdes internas que tragam melhoria e tornem

o0 RH mais estratégico.

Ja estd mais do que claro, que o setor de Recursos Humanos ndo pode atuar de maneira isolada e o ideal € buscar o maximo de interacao

entre setores da companhia para trabalhar em conjunto com outras areas.

Para qualquer setor ser mais estratégico, € imprescindivel envolver os colaboradores nos assuntos corporativos para que novas ideias
possam surgir. Manter o didlogo e compartilhar informacdes com os colaboradores traz diversos beneficios e melhorias para o ambiente

organizacional, como maior envolvimento nas equipes, o gerenciamento e distribuicao de informacodes, torna-se natural promovendo um

senso de comunidade entre os dois lados, além de cultivar relacdes de confianca que sao essenciais para as equipes.




O QUE E UM RH ESTRATEGICO?

E a partir das acdes internas que os colaboradores passam a fazer parte de um grupo alinhado, que reconhece os valores da empresa e sentem-se
em boas condicdes para também compartilhar suas ideias e dialogar com maior frequéncia. Vale destacar que € o lider guem mantém a cultura
corporativa sempre ativa e a partir de suas acdes, demonstra para os funcionarios quais sdo 0s principais pontos a serem trabalhados, mantendo

sempre o clima organizacional alinhado a cultura.

O planejamento estratégico n&o € algo a ser feito apenas uma vez para ser deixado de lado em seguida. E preciso considerar todos os elementos
gue mantém os objetivos claros, como desenvolvimento dos colaboradores, beneficios, um ambiente de trabalho saudavel e profissional.

A empresa que aposta em um bom planejamento interno para RH é agquela que investe na busca constante por melhorias dos processos internos,

indo além das atividades operacionais, priorizando a gestao de talentos e satisfacdao dos funcionarios.




EMPLOYER BRANDING:
ESTRATEGIAS DE SUCESSO PARA MOTIVACAO

O chamado RH estratégico € uma tendéncia que assumiu a condicao de boa pratica empresarial e com sua funcao mudando ao longo do tempo,

com plena consciéncia da importancia das pessoas para os resultados das organizacoes.

A saude corporativa e a busca por empresas que realmente valorizam seus funcionarios tem se tornado cada vez maior. Atualmente, o employer
branding € uma das pautas que mais ganhou destaque e atencao. Afinal, € somente com boas estratégias que as organizacdes conseguem
contratar e também reter os melhores talentos. O que antes ja vinha sendo discutido, em tempos de pandemia, cresceu em proporcdes
gigantescas. As pessoas ndo querem s um emprego, elas buscam oportunidades, seguranca e bem-estar e engana-se quem pensa que iSso Nao

tem relacédo com o tema trabalho.

Basta uma pesquisa rapida para encontrar varios estudos que revelam o aumento de Burnout entre os colaboradores nas empresas, € ndo so isso,

as taxas de individuos que desenvolveram algum grau de ansiedade ou até depressao também aumentou. Sdo dados preocupantes e que

impactam negativamente a atmosfera.




EMPLOYER BRANDING:
ESTRATEGIAS DE SUCESSO PARA MOTIVACAO

Promover beneficios como uma melhor comunicacdo e aproveitamento dos recursos, trazendo importantes diferenciais competitivos para o

negocio. Nesse cenario, investir em acdes para que o RH da sua empresa seja cada vez mais estratégico € fundamental para a sustentabilidade do

negocio a medio e longo prazo.

O RH estratégico é justamente orientar os diferentes perfis, para desenvolver ao maximo o potencial dos colaboradores e melhorar os resultados

da companhia como um todo.

Além de:

« Alinhar o conhecimento entre os colaboradores;

« Diminuir as taxas de churn e rotatividade de contratacdes;
« Criar um ambiente corporativo saudavel;

« Controlar o excesso de burocracia nos pProcessos;

- Organizar acdes para conquistar certos objetivos.




SAUDE MENTAL NAS COMPANHIAS

Em um cenario em que a preocupacao com a saude mental e o bem-estar cresce, € fundamental garantir uma boa comunicacédo com os

funcionarios. Agui, ela tem o objetivo de focar na integracdo entre uma organizacao e seus colaboradores.

Doencas como a depressdo e a ansiedade estdo entre os principais transtornos identificados. Por isso as empresas devem se preocupar com a

saude mental de sua equipe, ja que esta diretamente relacionada ao clima organizacional.
Um exemplo claro é o aumento de pessoas diagnosticadas Sindrome de Burnout.

A Organizacao Mundial da Saude (OMS) passou a classifica-la como doenca do trabalho, deixando de ser um “simples” problema mental e quadro

psiquidtrico e para ser considerado como “estresse cronico de trabalho que ndo foi administrado com sucesso”.

Sensacdes de esgotamento, sentimentos negativos relacionados a seu trabalho, eficacia profissional reduzida, sdo alguns dos sintomas que

caracterizam a doenca. De acordo com




SAUDE MENTAL NAS COMPANHIAS

Valida desde 1° de janeiro de 2022, a classificacao e bastante simbadlica, ja que neste mesmo més acontece a campanha Janeiro Branco, que propde

a conscientizacdo sobre as necessidades relacionadas a salude mental.

Ja o RH deve manter a salude mental e seus cuidados como uma das prioridades, pois cuidar do colaborador reflete na sua felicidade e
produtividade. N&o se pode negar a importancia da preocupacdo com a salde mental no trabalho. E necessdrio entender como esses problemas

se desenvolvem e procurar solucdes conjuntas para eles.

Uma gestdo autoritaria € uma das principais caracteristicas de um RH tradicional. Embora existam momentos e ocasides que necessitem decisdes

mais brutas, o ideal € que os gestores nao adotem posturas tao rigidas em sua rotina. Nesse cenario, € muito mais dificil encontrar e reter talentos,

além de contribuir para um clima organizacional ruim.
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CONHECA A
Uk

Estar a frente € o que nos motiva todos os dias. Buscamos sempre o que ha de melhor no mercado para garantir resultados extraordinarios.

Nosso time é engajado. Para nos, o sucesso do colaborador é tao importante quanto o sucesso do cliente.

NOSSA MISSAO

Propagar criatividade e inovacao no marketing digital, proporcionando

resultados expressivos e o crescimento de nosso time, sempre movidos por amor € ambicao.

Este material foi desenvolvido por Gleice Hellen, Estagiaria de Redacdo na Livit Services Marketing.




