NOVO ESTATUTO SOCIAL

Capitulo 1 - Da Denominagao, Prazo de Duracao e Sede

Artigo 1° — A ABPRH - Associacao Brasileira dos Profissionais de Recursos
Humanos ("Associagao") € uma associagado de natureza cultural e de ambito
nacional, sem fins lucrativos, com prazo de duragéo indeterminado, regida por este
Estatuto Social (“Estatuto”) e pela legislagcao aplicavel, com seus atos constitutivos
registrados no 2° Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, sob o n® 3341-A4, em 27/07/1961.

Artigo 2° - Tem sede na Cidade e Estado de Sao Paulo, na na Rua Nicolas Boer, 399,
6°. Andar, CEP 0494-000, podendo abrir e manter filiais em qualquer localidade no
Brasil, por decisdo da Executiva Nacional, que estabelecera os respectivos limites,
atribuicdes e estrutura administrativa.

Capitulo Il - Dos Objetivos Sociais

Artigo 3° - O objetivo da Associagao é elevar a profissdo de Recursos Humanos,
capacitando pessoas e ambientes de trabalho, avangando as praticas de Recursos
Humanos, maximizando o potencial humano, e apoiando um mundo do trabalho
que funciona para todos. Para atingir seus objetivos, buscara, entre outros alvos:

i. Promover pesquisas e desenvolver, publicar ou distribuir, gratuita ou
onerosamente, material técnico sobre aquisi¢cao de talentos, competéncias
comportamentais, cultura organizacional, desenvolvimento organizacional
e humano, diversidade, inclusdo e equidade, experiéncia do funcionario,
gestao e lideranca, legislagao trabalhista, marca empregadora, operacgoes,
politicas e procedimentos, relagdes de trabalho, remuneracao e beneficios,
gestdo do conhecimento, governanca e tecnologia em gestao de recursos
humanos, tépicos a seguir referidos como "Recursos Humanos”.

ii. Promover a capacitacdo de Profissionais, Lideres, e outros agentes de
Recursos Humanos;

iii. Incentivar o aprimoramento dos 6rgdos sociais, inclusive os técnicos e
consultivos das empresas e demais organizagcdes em Recursos Humanos;



Vi.

Vii.

Estimular empresas a adotar como diretrizes fundamentais de gestdo a
busca permanente do aperfeicoamento, a promocdo de relacbes de
confianga e bem-estar, o desenvolvimento sustentavel, a transparéncia, a
diversidade, ainclusao e a equidade, e a responsabilidade corporativa;

Promover ainsergao das boas praticas de Recursos Humanos na cultura das
empresas e demais organizacdes, por meio de palestras, debates, cursos,
congressos e atividades congéneres;

Influenciar a formulacao, aprovacdo e execucdo de politicas publicas
voltadas a insercao das boas praticas de Recursos Humanos nos diversos
tipos de organizacbes; e

Colaborar e participar de associagbes nacionais ou internacionais que
tenham propésitos afins.

Paragrafo Unico — Para a consecucdo de seus objetivos, a Associacdo podera
contratar e remunerar diretores da executiva nacional, conselheiros, empregados,

professores, pesquisadores, entre outros profissionais, bem como celebrar

contratos ou outros instrumentos com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou

privadas, nacionais ou internacionais.

Capitulo lll - Dos Associados

Artigo 4° — A Associagcdo mantém as seguintes categorias de associados:

Associado pessoa fisica com suas possiveis derivagdes de associacao;
Associado pessoa juridica com suas possiveis derivagdes de associacao;
Associado Benemérito sob aprovagdo da Presidéncia e Vice-Presidéncia
executiva.

Artigo 5° — Para que seja admitida como associada, a pessoa fisica, além de aderir
as regras do Cdédigo de Conduta da Associacao, aprovado pelo Conselho de

Administracao, deve, de forma cumulativa ou nao:

Contratar um plano de associacéao vigente;
Ter interesse significativo na area de Recursos Humanos.



Artigo 6° - Para que sejam admitidas como associadas, as pessoas juridicas,
devem aderir as regras do Cédigo de Conduta da Associacao.

i.  Contratar um plano de associacao vigente;
ii.  Terinteresse significativo na area de Recursos Humanos.

Paragrafo Primeiro — O associado pessoajuridica pode indicar até 8 (oito) pessoas
fisicas para representa-lo nas atividades da Associacao, sem 6nus, nos termos do
art. 4°, alinea “a”, desde que estes preencham os requisitos do art. 5° acima, sendo
atribuido o direito de 1 (um) voto a pessoa Juridica em caso de eleigao.

Paragrafo Segundo - Ao associado pessoa juridica que possuir, em sua estrutura
organizacional, algum o6rgao social colegiado, deliberativo ou ndo, em forma de
conselho (ex.: conselho de administragdo, fiscal ou consultivo), proporcionar
colaboracédo financeira especial para a Associacdo e comprometer-se com a
melhoria do desenvolvimento dos objetivos sociais da associacao, sera atribuido o
titulo de Associado Mantenedor durante tal periodo.

Paragrafo Terceiro — O associado Benemérito € qualquer pessoa fisica convidada
a setornarum associado nesta condi¢éo porum periodo estipulado, por ato formal
da Presidéncia e Vice-Presidéncia Executiva Nacional e que possa usufruir dos
servicos e beneficios previstos no objeto social da ABPRH, sem pagamento de
anuidade. A pessoa fisica para tornar-se associado benemérito sera indicada pelo
Presidente e Vice-Presidente mediante acompanhamento do seu desempenho nas
atividades voluntarias. Os critérios para aprovacao do associado benemérito sao:

i. Participacdo superior a 70% nas reunides realizadas pelo Diretor Vice-
Presidente;

ii. Contribuicdo voluntaria com geracdo de conteudo para E-books e/ou
artigos;

iii.  Participagao voluntaria na organizagao de eventos;

iv.  Participagdo ativa nas atividades realizadas pelos Diretores, Vice-
Presidente e Associagado (congressos, webinar, lives, pesquisas, reunides
para captacdo de novos associados e/ou parceiros, execucdo das acgodes
planejadas no plano de agao do Diretor Vice-Presidente).

Esses critérios sdo monitorados pelo Vice-presidente para formalizar a indicacao
da pessoa fisica a condicdo de associado benemérito.



Artigo 7° — A admissao de novos associados a Associacao é livre e pode ocorrer a
qualquer tempo.

Artigo 8° — As penalidades de adverténcia privada escrita, suspensao e exclusao a
qualquer associado, pessoa fisica e/ou juridica, poderao ocorrer, por justa causa,
mediante decisao da Presidéncia e Vice-Presidéncia da Executiva Nacional.

Paragrafo Primeiro - A pena de suspensao compreende eventuais restricdes aos
direitos assegurados aos associados, nos termos do art. 11 e seu Paragrafo Unico
deste Estatuto Social, tais como o exercicio de atividades que impliquem exposigao
perante ou por conta da Associacdo; coordenacado e participagao em Capitulos
Regionais, Conselho Consultivo, Comités, Comissodes, e Colegiados de Apoio ao
Conselho de Administracdo; representacdo da Associagcdo na imprensa e/ou em
atividades conjuntas com outras entidades; ser palestrante nos cursos, eventos e
congresso em que a Associacao participe e/ou promova; fazer parte do Conselho
de Administracdo, bem como patrocinar qualquer evento no qual haja a
participacdo da Associacéo.

Paragrafo Segundo — No caso de infringéncia ao Paragrafo Primeiro, o associado
estara sujeito a ampliagcdo da suspensao e, em caso de reincidéncia, podera ser
excluido do quadro associativo.

Paragrafo Terceiro — Considera-se justa causa a inobservancia dos valores,
principios e normas consagrados pela Associagcao, em especial neste Estatuto
Social e no Cédigo de Conduta.

Paragrafo Quarto - Ao associado é assegurado o direito de defesa, a ser exercido
durante o trAmite do competente procedimento disciplinar, bem como na reuniao
do Conselho de Administragéo especialmente convocada para deliberar sobre a
aplicacdo de penalidade.

Paragrafo Quinto - Em caso de inadimpléncia financeira, os associados poderao
ter os seus direitos suspensos, de acordo com a Politica de Associados,
independente de notificagado pela Associacdo e de decisdo do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Sexto -Da decisao que aplicar a pena de exclusdo, ndo havera direito a
restituicdo de qualquer valor pago a Associacgao.



Artigo 9° — A renlncia a condicao de associado devera ser feita por pedido
escrito enderecado a Associagao e ndo desobriga o renunciante do pagamento
das contribuicdes associativas vencidas até a data do protocolo do pedido.

Artigo 10° — Os associados nao respondem solidariamente ou subsidiariamente
pelas obrigagcbes da Associacéo.

Capitulo IV - Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 11° - Sao direitos dos associados pessoas fisicas perante a Associacao:

i Participar e votar nas Assembleias Gerais;
ii.  Concorrer a cargo de Presidente de Capitulos Estaduais e Regionais;
iii. Concorreracargo de membro do Conselho Consultivo, desde que atendidos
0s requisitos para candidatura estabelecidos neste Estatuto; e
iv.  Participardeiniciativas e atividades da Associagao, desde que submetendo-
se aos critérios estabelecidos pelos 6rgaos de administragao.

Paragrafo Unico — Sao direitos dos associados pessoas juridicas participar e votar
nas Assembleias Gerais.

Artigo 12° - S0 deveres dos associados perante a Associacao:

i. Observar os valores, principios e nhormas emanadas da Associagdo, em
especial do seu Codigo de Conduta; e
ii.  Pagar as contribuicdes devidas.

Capitulo V - Dos Orgdos Sociais Estatutarios e Auxiliares da Associacao

Artigo 13° — A Associagao contara com os seguintes drgaos sociais estatutarios,
regidos pelasregras que se encontram-nas se¢des 1, I, IlLe IV, do presente capitulo:

i. Assembleia Geral;
ii.  Conselho Deliberativo;
iii. Conselho Consultivo e;
iv.  Diretoria Executiva Nacional.



Artigo 14 - Observado o disposto nos itens (iii) e (iv) do art. 17 deste Estatuto Social,
a Presidéncia e Vice-presidéncia Nacional poderao instituir e destituir a Diretoria
Executiva, Capitulos Estaduais, Regionais, Conselho Consultivo, Comités,
Colegiados de Apoio e Comissoes, entre outros drgados administrativos ou
auxiliares, os quais terdo regimentos internos proéprios, seguindo a seguinte
orientacéao:

(a) Capitulos Estaduais e Regionais: compostos per associados vinculados auma
determinada area definida para sua atuacao, com coordenadores indicados pela
Presidéncia e Vice-presidéncia, conforme regulamento préprio;

(b) Conselho Consultivo: composto por associados ou nao, convidados pela
Presidéncia e Vice-presidéncia para opinar, de forma colegiada, sobre assuntos de
interesse da Associacéo a ele submetidos;

(c) Comités: coordenados e compostos, preferencial e majoritariamente, por
integrantes da Associacao, além de membros por este nomeados pela Presidéncia
e Vice-presidéncia, com competéncia para conduzir estudos sobre matérias de
interesse geral do segmento de Recursos Humanos.;

(d) Comissoées: criadas pelo Conselho Deliberativo e vinculadas a Diretoria
Executiva, sdo coordenadas por associados indicados pela Diretoria Executiva e
compostas por associados admitidos pelo seu respectivo coordenador, com
competéncia para elaborar estudos e/ou conduzir discussbes sobre temas de
interesse da Associacgao;

Secao 2 - Das Assembleias Gerais

Artigo 15 — As Assembleias Gerais serdo ordinarias ou extraordinarias e terao
como competéncia a eleicdo e destituicdo dos membros do Conselho de
Deliberativo, a aprovagido das contas, a alteragdo do Estatuto Social, e outras
deliberagdes do interesse da Associagéo.

Artigo 16 — A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, nos 3 (trés)
meses seguintes ao término do exercicio social e tera por competéncia: (i) apreciar
as demonstracdes financeiras, o parecer do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal; e (ii) deliberar sobre o orgamento.



Artigo 17 — As Assembleias Gerais Extraordinarias realizar-se-40 sempre que 0s
interesses sociais exigirem, tendo competéncia exclusiva para:

(i) eleger e destituir os membros do Conselho de Deliberativo, em assembleia
especialmente convocada para esse fim;

(ii) Promover alteracdes no Estatuto social, com convocagéao especial para esse
tema;

(iii) ratificar a indicacao, pelo Conselho Deliberativo, dos membros do Colegiado de
Apoio mencionado no Paragrafo Quarto do art. 21 deste Estatuto Social, quando for
0 caso; e

(iv) ratificar a indicacao, pelo Conselho Deliberativo, dos membros do Colegiado
Independente Recursal mencionada no Paragrafo Sétimo do art. 8° deste Estatuto
Social, quando for o caso.

Paragrafo Unico: A cassacdo do mandato de membro do Conselho Deliberativo
sera determinada pela Assembleia Geral, mediante aprovagdo da maioria dos
associados, em processo que assegure ao membro cassado o direito de defesa.
Definida a justa causa, o conselheiro serd comunicado, via notificagcao
extrajudicial, para, em até 20 (vinte) dias, apresentar sua defesa que,
independentemente se ser apresentada, serda submetido na Assembleia Geral a ser
convocada para votagao sobre a cassacao. Podem ensejar a cassagao a ocorréncia
dos seguintes fatos:

i. Malversacao ou dilapidagcao do patrimdnio da Associagao;
ii.  Abandono do cargo, caracterizado pelo ndo comparecimento injustificado a
3 (trés) reunides do Conselho Deliberativo;
iii.  Incapacidade permanente para exercer cargo;
iv.  Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associacao;

Artigo 18 — As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, por 2/3 (dois tergcos) dos demais conselheiros ou por 1/5 (um quinto)
dos associados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por carta registrada
ou mensagem eletrénica (e-mail) enviada a cada um dos associados e realizar-se-
ao na prépria sede da Associagdo ou em outro local indicado na convocacao,
podendo também ocorrer, simultaneamente, na modalidade remota, desde que
seja possivel a contagem do quérum de associados presentes e que lhes seja
oportunizada a manifestacdo e votacao do tema discutido.



Paragrafo Primeiro - A convocacao devera informar a data, a hora e o local da
Assembleia Geral, bem como a ordem do dia. Juntamente com a convocacao
devera ser disponibilizado o material relativo aos assuntos que forem objeto da
ordem do dia.

Paragrafo Segundo — As Assembleias Gerais somente instalar-se-a0, em primeira
convocagao, com a presenca de pelo menos Y (um quarto) dos associados. Em
segunda convocacao, com intervalo minimo de 30 (trinta) minutos, instalar-se-ao
com qualquer numero. Das Assembleias Gerais serdo lavradas as respectivas atas.

Paragrafo Terceiro — As Assembleias Gerais que tenham por objeto a alteracao do
Estatuto Social, que nao forem instaladas em primeira convocagdo, somente
instalar-se-40 em segunda convocagao com intervalo minimo de 20 (vinte) dias,
com qualquer niumero de associados.

Artigo 19 - A Assembleia Geral tomara suas deliberacdes pela maioria dos votos
validos para todas as matérias, incluindo para a reforma do Estatuto social e a
destituicdo de membros do Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal. Nao seréo
computados os votos nulos ou em branco, sendo admitidos todos os meios de voto
autorizados pelo Conselho Deliberativo, inclusive, mas nao se limitando, aos votos
por meio de procuragao, correspondéncia ou forma eletrénica.

Paragrafo Unico - Os associados que votarem com observancia do disposto neste
artigo serdo considerados presentes na Assembleia Geral, para todos os efeitos
legais.

Artigo 20 — As Assembleias Gerais serao instaladas e presididas pelo Presidente
do Conselho Deliberativo ou, na sua auséncia, por um dos Vice-Presidentes do
Conselho ou, ainda, na auséncia de todos eles, por um associado eleito pela
maioria de votos dos associados presentes. Ao Presidente da Assembleia cabera a
escolha do Secretario.

Secao Il - Do Conselho Deliberativo

Artigo 21 - O Conselho de Administracao sera composto por, no minimo 3 (trés) e
no maximo 9 (nove) associados pessoas fisicas ou representantes de associados



pessoa juridica, cujo numero sera definido sempre pela deliberagdo do Presidente
do Conselho Deliberativo em conjunto pelo Presidente e Vice-Presidente da
Executiva Nacional.

Paragrafo Primeiro — Excepcionalmente, com a aprovagao deste novo estatuto,
caberd ao Presidente do Conselho Deliberativo, ao Presidente da Executiva
Nacional e o Vice-presidente da Executiva Nacional, conjuntamente, escolher, de
maneira exclusiva, este primeiro quérum de Conselheiros, e aos demais mandatos,
aregra estabelecida, e assim por diante, pelo Artigo 21°.

Paragrafo Segundo — O pleito dos Conselheiros Deliberativos sera de 1 (um)
mandato de 4 (anos) anos, permitida apenas uma recondugdo consecutiva, e
destituiveis a qualquer momento por Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim.

Paragrafo Terceiro - O processo eleitoral sera formalmente aberto pelo Conselho
Deliberativo, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data da Assembleia Geral,
em lista de 15 (quinze) nomes, Presidente do Conselho Deliberativo, ao Presidente
da Executiva Nacional e o Vice-presidente da Executiva Nacional.

Paragrafo Quarto - Os Associados serao comunicados com antecedéncia de 30
(trinta) dias para escolher até 9 (nove) nomes indicados na lista mencionada do
Paragrafo Segundo para votar com imediata assunc¢ao do cargo de Conselheiros.

Paragrafo Quinto - Sao requisitos para a formacgao da lista de 15 (quinze)
candidatos ao Conselho Deliberativo, a serem verificados na data da abertura do
processo eleitoral:

(i) ser associado a Associacao ha pelo menos 6 meses;

(i) ser um especialista em assuntos de Recursos Humanos ou ter um
relacionamento significativo com essa area, e

(iii) estar em situacao regular perante a Associacao quanto as obrigacoes
financeiras e associativas.

Paragrafo Sexto - Iniciado o processo eleitoral, o Conselho Deliberativo
comunicara os demais associados a lista de 15 (quinze) indicados para a
composicao da eleicdo pelos Associados regularmente aptos a votar.

Paragrafo Sétimo — Os associados tém liberdade de escolher candidatos entre os
15 (quinze) candidatos inscritos.

Paragrafo Oitavo - No periodo eleitoral, a Associagdo divulgara a lista dos 15
(quinze) candidatos, inclusive suas propostas, de forma equitativa entre todos os
concorrentes. A Associagao disciplinar previamente o periodo de envio, extensao e
formato das mensagens, de modo a manter a equidade no processo.



Paragrafo Nono - Em caso de vacancia de qualquer dos cargos do Conselho
Deliberativo, convidar-se-a o candidato mais votado pela Assembleia Geral,
imediatamente apds os conselheiros eleitos, para cumprir o restante do mandato.
Em caso de empate entre os candidatos remanescentes ao Conselho Deliberativo,
prevalecera o candidato indicado em conjunto pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, ao Presidente da Executiva Nacional e o Vice-presidente da Executiva
Nacional. Para esse fim, a Associagao devera divulgar em seu website o numero de
votos de cada candidato, em local de facil visualizagao e acesso.

Paragrafo Décimo - Dentre os seus membros, o Presidente e 2 (dois) Vice-
Presidentes do Conselho Deliberativo serdo escolhidos pelo voto da maioria dos
integrantes do proprio 6rgdo. O Presidente sera eleito na primeira reuniao
subsequente a Assembleia Geral Ordindria em que houver eleicdo de novos
conselheiros e os 2 (dois) Vice-Presidentes serao eleitos em até 90 (noventa) dias
apos a Assembleia Geral.

Paragrafo Décimo Primeiro - Em caso de vacéancia do cargo de Presidente do
Conselho Deliberativo ou de qualquer dos Vice-Presidentes, o cargo sera
preenchido em até 30 dias, mediante escolha entre os membros remanescentes do
Conselho, incluido(s), se a vacancia implicar também na redugdo do numero de
conselheiros, o(s) novo(s) integrante(s) do Conselho, conforme previsto neste
Estatuto Social.

Paragrafo Décimo Segundo — Os membros do Conselho Deliberativo exercerao
suas atribuicdes estatutarias sem remuneracgao, ndo se incluindo nessa restricao o
pagamento ou reembolso, pela Associacado, de despesas de deslocamento para
participar das reunides e atividades do 6rgao.

Artigo 22 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a bimestralmente, ou sempre que os
interesses sociais exigirem, por convocacgao do seu Presidente ou de um dos Vice-
Presidentes ou de 2 (dois) de seus membros. As reunides do Conselho poderao ser
realizadas fora da sede da Associagdo e/ou na modalidade remota, observado o
exposto neste artigo e os requisitos necessarios para assembleias gerais remotas,
previstas no artigo 16 desse Estatuto.

Paragrafo Primeiro — As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, mediante e-mail, indicando a data, a hora e o local da reunio.

Paragrafo Segundo — A convocacgao sera dispensada sempre que estiver presente
a totalidade dos membros em exercicio.



Paragrafo Terceiro — A reuniao sera instalada com a presenga da maioria dos seus
membros, conforme assinaturas na lista de presenca.

Paragrafo Quarto — Incumbira ao Presidente dirigir a reunido. Na auséncia do
Presidente, as reunides serdo presididas por um dos Vice-Presidentes ou, na
auséncia destes, por quem for indicado pela maioria dos presentes.

Paragrafo Quinto - Os conselheiros poderao participar das reunidées do Conselho
Deliberativo por meio de conferéncia telefbnica, video conferéncia ou por qualquer
outro meio de comunicacdo que permita a identificagdo do conselheiro e a
comunicacao simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reunio.
Nesse caso, os conselheiros serdo considerados presentes a reuniao e deverao

assinar a correspondente ata.

Paragrafo Sexto - As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes e constardo das respectivas atas.

Paragrafo Sétimo — Em caso de empate, o Presidente da reuniao tera o voto de
qualidade.

Artigo 23 - Compete ao Conselho Deliberativo zelar para que a Associacao alcance
0s seus objetivos sociais, cabendo-lhe entre outras agdes:

i.  Fixar a orientacao geral das atividades da Associagao;

ii. Eleger os membros da Diretoria Executiva, fixar sua remuneragao dentro dos
pardmetros de mercado e fiscalizar a gestdao da Diretoria Executiva,
manifestando-se sobre todos os assuntos de relevancia para a Associacao,
podendo examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Associacao,
solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracéo,
e quaisquer outros atos

iii.  Cassar o mandato dos membros da Diretoria Executiva, apds a aprovacgao
de, no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo, em
processo que assegure ao membro cassado o direito de defesa. Podem
ensejar a cassagao a ocorréncia dos seguintes fatos:

1. Malversacao ou dilapidagao do patriménio da Associagao

2. Abandono do cargo, caracterizado pelo ndo comparecimento
injustificado a 3 (trés) Assembleias Gerais ou reunides da Diretoria
Executiva consecutivas;

3. Incapacidade permanente para exercer cargo;

4. Inaptiddo para promover uma gestdo executiva eficiente, que seja
orientada ao crescimento dos resultados e impactos positivos na
atuacado da Associacdo, seja em seu ambito financeiro, social,



Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

ambiental, ou em sua relacdo com seus associados,

administradores, colaboradores e partes relacionadas.
Discutir sobre as estratégias desenhadas pela Diretoria Executiva, Capitulos
Regionais e Colegiados de Apoio ao Conselho Deliberativo;
Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberacdes
tomadas nas suas proprias reunioes;
Observado o disposto nos incisos (iii) e (iv) do art. 17 deste Estatuto Social,
nomear e destituir os membros do Conselho Consultivo, dos Comités, dos
Colegiados de Apoio ao Conselho Deliberativo, Capitulos Regionais e do
Colegiado Independente Recursal, conforme regulamento proprio;
Aprovar os regimentos internos dos demais 6rgaos da Associagdo e
fiscalizar o seu cumprimento;
Deliberar sobre a criacao e extincao dos Capitulos Regionais, Comités,
Colegiados de Apoio ao Conselho Deliberativo;
Emitir parecer sobre as demonstracdes financeiras anuais apresentadas
pela Diretoria Executiva;
Fixar o valor das anuidades dos associados, conforme proposta da Diretoria
Executiva;
Apreciar o orgcamento anual preparado pela Diretoria Executiva
anteriormente a sua submissdo a Assembleia Geral Ordinaria e deliberar
sobre a assunc¢ao de obrigagcdes que extrapolem os limites do orgamento
anual aprovado;
Deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo, oneragado, venda, locacdo ou
arrendamento de bens imdveis, sobre aceitacdo de doacodes e legados,
assim como estabelecer normas e regulamentos quanto a bens moéveis e
valores,
Darinicio ao processo eleitoral dos membros do Conselho Deliberativo, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data da competente Assembleia
Geral Ordinaria;
Zelar pela integridade das demonstragcdes financeiras e das informacgdes
divulgadas pela Associagao para qualquer publico de interesse. O Conselho
devera submeter as demonstragdes financeiras ao crivo do Conselho Fiscal
com total independéncia antes de leva-las a apreciacao da Assembleia
Geral Ordinaria;
Assegurar a aderéncia da Associacdo a todos os regulamentos pertinentes,
inclusive trabalhistas e tributarios, ressalvada a possibilidade de
interpretacdes distintas das autoridades competentes, que devera seguir os
canais apropriados;
Monitorar situagdées em que Conselheiros, funcionarios e procuradores
efetuem transacdées com partes relacionadas, para assegurar que essas
transagdes sejam conduzidas com total transparéncia e equidade e que



XVili.

XViii.

delas nao resultem beneficios pessoais indevidos, diretos ou indiretos, para
os préprios Conselheiros, funcionarios e procuradores,

Deliberar em ultima instancia sobre aplicagédo de penalidade, e a forma de
comunicacao de tal decisao as partes envolvidas, exceto examinar recurso
decorrente de penalidade de exclusao, cuja analise, em carater recursal,
sera-de competéncia do Colegiado Independente Recursal;

Definir os critérios para estabelecimento de algadas para procedimentos
administrativos e financeiros.

Artigo 24 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo o exercicio dos

poderes necessarios ao fiel cumprimento deste Estatuto e, em especial:

Vi.

Vii.

viii.

Convocar e presidir as reunidoes do Conselho, assegurando a eficacia e o
bom desempenho do drgao;

Assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliacdo do
desempenho do Conselho, promovendo anualmente a avaliagdo formal
deste e de seus membros;

Organizar e coordenar, com a colaboracao do Secretario do Conselho, a
pauta das reunides, ouvidos os outros Conselheiros e a Diretoria Executiva;
Assegurar que os Conselheiros recebam informagdes completas e
tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides;

Convocar e Presidir as Assembleias Gerais;

Transmitir a Diretoria Executiva as deliberagcbes tomadas pelo Conselho
Deliberativo e verificar o seu cumprimento;

Indicar o membro do Conselho Deliberativo que atuard como Secretario do
Conselho; e

Assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliacdo do
desempenho da Diretoria Executiva, promovendo anualmente a avaliagéo
formal desta.

Artigo 25 - Compete aos Vice-Presidentes do Conselho de Administragao substituir

o Presidente em caso de falta, auséncia ou impedimento, assim como auxilia-lo na

execucao de suas atribuigdes, quando solicitados.

Secao lll - Da Diretoria Executiva



Artigo 26 — A Associagao contara com uma Diretoria Executiva composta por no
minimo 2 (dois) membros, todos obrigatoriamente associados ou representantes
de associados, em pleno gozo de seus direitos, com os titulos de: Diretor Presidente
Executivo e Diretor Vice-Presidente Executivo, eleitos pelo Conselho Deliberativo,
para um mandato de 4 (anos) anos, sendo permitida 1 (uma) reeleicdo consecutiva
de seu Diretor Presidente Executivo e do Diretor Vice- Presidente Executivo.

Paragrafo Primeiro — Qualquer associado ou representante de associado que
tenha interesse podera se candidatar ao cargo de Diretor, desde que esteja em
situacao regular perante a Associagdo quanto as obrigagcbdes financeiras e
associativas.

Paragrafo Segundo - S3o inelegiveis para compor a Diretoria, além das pessoas
impedidas por lei, os condenados: a ingressarem em cargos publicos, mesmo que
temporariamente; em crime falimentar, de prevaricagcdo, suborno, concusséo,
peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Paragrafo Terceiro - Os demais membros da Diretoria Executiva serao escolhidos
pelo Presidente e Vice-presidente, para um mandato de 4 (anos) anos, nhéao
necessariamente coincidente com o do Conselho Deliberativo.

Artigo 27 - No caso de vacancia ou término de mandato, o Diretor Presidente
substituido devera prestar conta da sua gestado para O Conselho de Administragcao
no prazo de 90 (noventa) dias.

Artigo 28 - As atribuigbes do Diretor Presidente e Diretor Vice-presidente, além da
representacdo da Associagdo prevista no artigo 32, e demais dispositivos deste
Estatuto, serdo definidas em Regimento Interno da Diretoria Executiva, a ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo, que podera prever regras para o
funcionamento do 6rgao, desde que nao haja conflito com as normas dispostas no
presente Estatuto e legislacao aplicavel.

Capitulo IV - Representacao da Associacao

Artigo 29 - A representacao da Associagao caberd, em juizo e fora dele, ativa e
passivamente, perante terceiros e quaisquer reparticoes publicas ou autoridades



federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias, sociedades de economia
mista, fundacdes e entidades paraestatais:

i Ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva, ou, na sua falta ou
impedimento, pelo Diretor Vice-Presidente;

ii. A2 (dois) procuradores em conjunto, constituidos na forma deste Estatuto
Social.

Artigo 30 — As procuracoes outorgadas pela Associagdo serdo sempre assinadas
pelo Diretor Presidente da Associacao, ou, na sua falta ou impedimento, pelo
Diretor Vice-Presidente, e, com excecdo de procuragdes para fins judiciais, terdo
prazo de validade de no maximo 1 (um) ano.

Artigo 31 — Sao expressamente vedados, nulos de pleno direito e inoperantes em
relacdo a Associagao, os atos de quaisquer dos membros da Diretoria, do Conselho
Deliberativo, dos Capitulos Regionais, Conselhos, Comités, Comissoes,
procuradores ou empregados que envolvam a Associagdo em negdcios estranhos
aos seus objetivos sociais.

Capitulo V - Dos Capitulos Estaduais

Artigo 32 — Este estatuto prevé a organizagdo de Capitulos Estatuais com o
objetivo de aumentar a representatividade desta Associagdo, de acordo com as
seguintes orientacdes:

Paragrafo primeiro — Para que uma Estadual seja constituida sdo necessarios ao
menos dois cargos: Presidente Estadual e Vice-presidente estadual.

Paragrafo segundo - E atribuicéo do Presidente e do Vice-presidente da Executiva
Nacional inaugurar capitulos estaduais.

Paragrafo terceiro - E atribuicdo do Presidente e do Vice-presidente da Executiva
Nacional indicar o cargo de Presidente Estadual.

Paragrafo quarto — O presidente indicado tomara posse e iniciara seu mantado
com o termo de aceitacao do cargo, podendo manter-se no mesmo até:

(i) término de seu mandato;

(ii) término do mandato da Diretoria Nacional Executiva, ocasido em que a nova
Presidéncia da Executiva Nacional escolherd os novos Presidentes Estaduais;



(iii) Renuncia do cargo;

(iv) Destituicao do cargo a qualquer tempo pela Presidéncia em conjunto com a
Vice-presidéncia da Executiva Nacional;

Paragrafo quinto - Fica estabelecido que o mandato da Presidéncia Estadual é de
4 (quatro) anos.

Artigo 33 — Os Capitulos Estaduais sao unidades da Associagao vinculadas a sua
representatividade com desempenho e atuacido parcialmente independentes,
podendo:

(i) Criar CNPJ proprio;

(ii) Em criando seu CNPJ, contratando, obrigatoriamente profissionais contadores
para o correto acompanhamento e cumprimento da fungao fiscal e contabil;

(iii) Abrir contas correntes e administra-las dentro do procedimento esperado e
regulado pelo Banco Central do Brasil;

(iv) Propor patrocinios, apoios, parcerias e outras formas de se aproximar das
entidades e associados estaduais;

(v) Realizar campanhas de prospeccido de associados, cursos, treinamentos,
simpdésios, edicdo de materiais graficos com o objetivo de disseminar
conhecimento na area de recursos humanos;

(vi) Demais atividades em linha com o artigo 3° deste estatuto.

Artigo 34 — S&o atribuicdes do Presidente Estadual:

i. Representar a AAPSA no estado, garantindo a implementacgéo das diretrizes

estratégicas da associacao;

ii.  Abrir capitulos Regionais, no estado de sua circunscricao;

iii. Coordenar e promover eventos voltados ao networking, disseminacéo de
conteudos e aprendizado;

iv.  Criar e liderar uma diretoria estadual forte, composta por profissionais
comprometidos com os objetivos da AAPSA;

v.  Participar de reunides quinzenais com a Executiva Nacional;

vi. Implementar estratégias para ampliacdo do quadro de associados no
estado;
vii.  Avaliar a abertura de Diretorias Regionais em locais estratégicos, com

grande presenca de empresas ou mesmo de profissionais de Recursos
Humanos;



viii.

Xi.

Xii.

Nomear / Destituir a qualquer tempo, seu Vice-presidente Estadual e
Diretoras(es) de sua executiva;

Contribuir, junto a seus Diretores Regionais, com a nomeacéo de Diretores
que componham os quadros da Regional alocada em sua Estadual,;
Estruturar cronograma de eventos e encontros de sua Diretoria;

Promover um ambiente colaborativo, engajador e inovador dentro da
associacéao.

Coordenar as atividades financeiras da Estadual em conjunto com seu(sua)
Diretoria financeira, na elaboracao de relatérios e prestacdes de contas;

Artigo 35 - Sao atribuicdes do Vice-presidente Estadual

Vi.

Auxiliar na implementagao das diretrizes estratégicas da associagdo no
estado/ Regional;

Substituir a Presidéncia Estadual em sua auséncia, garantindo a
continuidade das atividades da diretoria;

Coordenar iniciativas e eventos em conjunto com as demais diretorias
estaduais e regionais.

Apoiar na gestao dos projetos estratégicos, garantindo alinhamento com os
objetivos da Executiva Nacional.

Fomentar parcerias e ampliar a representatividade da AAPSA na regiao.
Trabalhar ativamente na integracao entre as diretorias estaduais e regionais,
promovendo a colaboracédo e o engajamento.

Artigo 36 — E atribuigéo do Presidente e do Vice-presidente Estadual a organizagéo

de Plano Estratégico para expansado do quadro de Associados sob sua atuacao

regional.

Artigo 37 — A gestao financeira da Estadual é de responsabilidade do Presidente da

Estadual respondendo exclusivamente por seus atos, mesmo que a realize em

conjunto com um Diretor Financeiro em sua Estadual.

Artigo 38 - A Estadual é absolutamente Unica e responsavel caso opte pela

eventual contratacdo de empréstimos bancarios, respondendo seu presidente

solidariamente pela garantia do pagamento do mesmo, isentando a Associagao

Nacional de eventuais inadimpléncias ou descumprimentos de contrato.



Paragrafo Primeiro — Na eventualidade de necessidade de contratagcdo de
empréstimo bancério, a Executiva Nacional precisa ser previamente consultada
por termo oficial escrito e aprovar a solicitagdo, também por escrito, com a
assinatura de 5 membros da Executiva Nacional, sendo obrigatoriamente o
Presidente, o Vice-Presidente, o Diretor Financeiro e outros dois Diretores.

Capitulo VI - Dos Capitulos Regionais

Artigo 39 — Este estatuto prevé a organizagao de Capitulos Regionais com o
objetivo de aumentar a representatividade desta Associagdo, de acordo com as
seguintes orientacdes:

Paragrafo primeiro — Para que uma Regional seja constituida sdo necessarios ao
menos dois cargos: Diretor Regional e Vice-diretor regional.

Paragrafo segundo - E atribuicdo do Presidente da Estadual inaugurar capitulos
regionais.

Paragrafo terceiro - E atribuicao do Presidente Estadual indicar o cargo de Diretor-
Regional.

Paragrafo quarto — O Diretor Regional indicado tomara posse e iniciara seu
mantado com o termo de aceitagao do cargo, podendo manter-se no mesmo até:

(i) término de seu mandato;

(ii) término do mandato da Presidéncia Estadual, ocasiao em que o novo Presidente
Estadual escolherd os novos Diretores Regionai;

(iii) Renuncia do cargo;
(iv) Destituicdo do cargo a qualquer tempo pela Presidente Estadual;

Paragrafo quinto - Fica estabelecido que o mandato da Diretoria Regional é de 4
(quatro) anos.

Artigo 40 — Os Capitulos Regionais sao unidades da Associagao vinculadas a sua
representatividade com desempenho e atuagao parcialmente independentes,
podendo:

(i) Criar CNPJ préprio;



(ii) Em criando seu CNPJ, contratando, obrigatoriamente profissionais contadores
para o correto acompanhamento e cumprimento da fungéo fiscal e contabil;

(iii) Abrir contas correntes e administra-las dentro do procedimento esperado e
regulado pelo Banco Central do Brasil;

(iv) Propor patrocinios, apoios, parcerias e outras formas de se aproximar das
entidades e associados estaduais;

(v) Realizar campanhas de prospecg¢ao de associados, cursos, treinamentos,
simpdsios, edicdo de materiais graficos com o objetivo de disseminar
conhecimento na area de recursos humanos;

(vi) Demais atividades em linha com o artigo 3° deste estatuto.

Artigo 41 -As Regionais se submetem as Regras de Governanga estabelecidas pela
sua respectiva estadual, aprovadas pela Executiva Nacional da Associagéao.

Artigo 42 - Sao atribuicoes do Diretor Regional:

i. Representar a ABPRH naregido, garantindo a implementacdo das diretrizes
estratégicas da associacao;
ii. Coordenar e promover eventos voltados ao networking, disseminacgéo de
conteudos e aprendizado;
iii. Criar e liderar uma diretoria regional forte, composta por profissionais
comprometidos com os objetivos da ABPRH;
iv.  Participar de reunides quinzenais com a Presidéncia Estadual;

v. Implementar estratégias para ampliacdo do quadro de associados na
Regional;
vi. Nomear / Destituir a qualquer tempo, seu Vice-diretor Regional e
Diretoras(es);
vii.  Estruturar cronograma de eventos e encontros de sua Regional;
viii. Promover um ambiente colaborativo, engajador e inovador dentro da
associagao.

ix. Coordenar as atividades financeiras da Regional em conjunto com seu(sua)
Diretoria financeira, na elaboracao de relatérios e prestacdes de contas;

Artigo 43 - Sao atribuicdes do Vice-diretor Regional

i.  Auxiliar naimplementacao das diretrizes estratégicas da associacdo emsua
Regional;



ii.  Substituir a Diretoria Regional em sua auséncia, garantindo a continuidade
das atividades da diretoria;

iii. Coordenar iniciativas e eventos em conjunto com as demais diretorias
regionais.

iv.  Apoiar na gestao dos projetos estratégicos, garantindo alinhamento com os
objetivos da Presidéncia Estadual.

V. Fomentar parcerias e ampliar a representatividade da ABPRH na regiao.

vi. Trabalhar ativamente na integracdo entre as regionais, promovendo a
colaboracédo e o engajamento.

Artigo 44 - E atribuicao do Diretor Regional e do Vice-diretor regional a organizagéo
de Plano Estratégico para expansado do quadro de Associados sob sua atuacao
regional.

Artigo 45 - A gestao financeira da regional é de responsabilidade do Presidente da
Estadual respondendo exclusivamente por seus atos, mesmo que a realize em
conjunto com um Diretor Financeiro em sua Estadual e Regional.

Artigo 46 — o Capitulo Regional é absolutamente proibido de contrair empréstimos
bancarios.

Artigo 47 - Na eventualidade de assinatura de contratos de patrocinio, contratagcao
de parceiros, colaboradores, terceiros ou qualquer formalidade legal de ato
juridico, obrigatoriamente é necessario o consentimento do Presidente e Vice-
presidente Estadual que assinardo documento em conjunto, validando o ato, sob
pena do mesmo ser absolutamente nulo.

Artigo 48 - As acoes dos Capitulos Regionais sao solidarias as de sua respectiva
estadual, tendo a figura do Presidente da Estadual vinculado as mesmas,
integralmente, como se assinado fosse.

Capitulo VIl - Das remuneragoes da Diretoria Executiva, Estaduais e Regionais



Artigo 49 - Os cargos de Presidente da Executiva Nacional, Vice-Presidente
Nacional e sua executiva bem como Presidente e Vice-presidente Estadual poderdo
ser remunerados ao seguinte critério:

(i) Criagao de orgcamento prévio, validado e aprovado pelo Conselho Deliberativo,
com a segura previsdo de caixa levando em consideracao receitas e despesas de
no minimo 6 meses futuros de caixa;

(i) Minimo garantido de 12 meses de caixa ja depositados em conta corrente da
associacao;

(iii) O valor das remuneracoes levara em conta a equiparagdo dos cargos da
Associagao com a média de mercado, considerando o nimero de associados como
se de funcionarios fossem;

(iv) A comparagédo com a média de mercado aplicada levara em conta organismo
de pesquisa reconhecido nacionalmente;

(v) Os valores de remuneracédo serdo pagos mensalmente aos cargos do caput do
artigo 49, em formato de Pessoa Juridica com a devida emissao de nota fiscal;

(vi) Os valores deverao ser suspensos imediatamente caso a composicao do caixa
fique prejudicado em consonancia com a previsao de orcamento da Associagao e
em hipotese alguma serdo pagos caso a Associagao nao tenha caixa;

(vii) Ndo sdo permitidos adiantamentos, em hipdtese alguma, de valores a titulo de
remuneracao antecipada.

(viii) Os valores a serem pagos as Presidéncias e Vice-Presidéncias Estaduais
deverao ser aprovados em Assembleia pela Executiva Nacional e, da mesma forma,
as da Diretoria Executiva Nacional pelo Conselho Deliberativo, com a comprovacgao
dos itens deste artigo.

(iv) Havendo autorizacao para o pagamento das remuneragdes, fica instituido a sua
realizacao a partir do exercicio mensal seguinte ao da aprovacao.

Artigo 50 - E previsto o pagamento de comissionamento ao gerador de receita para
a Associacao no valor de até 10 (dez) por cento, para o gerador do patrocinio,
independente do cargo assumido na associagcdo, podendo se estender até,
incluindo, o cargo de Conselheiro Deliberativo;

Paragrafo primeiro: O comissionamento sera pago desde que haja previsibilidade
de caixa assegurado de no minimo 6 (seis) para a unidade da Associagio que gerar
areceita de patrocinio;



Paragrafo segundo: O pagamento da comissao podera ser realizado em parcelas,
desde que a premissa do artigo 50 esteja assegurada;

Paragrafo terceiro: E expressamente proibido qualquer autorizacdo de
adiantamento de comissionamento que ndo esteja em linha com o artigo 50;

Paragrafo quarto: O pagamento de comissionamento ao gerador da receita de
patrocinio sera feito mediante se, e somente se, a correta emissao de nota fiscal
para a ABRPRH.

Capitulo VIIlI - Da estrutura de repasse financeiro entre a Executiva Nacional,
Estadual e Regional

Artigo 51 - Sao fontes de receita das Estaduais e Regionais:

(i) Pagamento dos valores dos planos de associagado estudante, pessoa fisica e
juridica;

(ii) Valores pagos por associados ou terceiros para participacdo em congressos,
cursos e seminarios realizados pela Associacdo em cumprimento ao seu objeto
social, previsto no artigo 3° deste Estatuto;

(iii) Pagamento de entradas em Cursos, workshops, simpdsios, congressos. Sejam
presenciais ou online, por associados ou nao associados;

(iv) Patrocinios de eventos em Cursos, workshops, simpdsios, congressos;
(v) Patrocinios de gestéo;

(vi) Repasses de comissionamento de agbes realizadas em parcerias com
institutos, escolas de negdécio, profissionais liberais, consultorias e outros;

(vii) Doacdes, legados, subvencgbes e ajuda de custeio;
(viii) Patrocinios diversos e recursos provenientes de publicacoes técnicas;
(iv) Avenda de publicagdes que versem ao objeto social da Associacéo: e

(x) Comissionamento referente a parcerias firmadas com instituicdes reconhecidas
que oferecam beneficios aos associados para capacitacao e desenvolvimento
técnico e/ou comportamental alinhadas ao objeto social, previsto no artigo 3° deste
Estatuto.



Artigo 52 — Dos recursos recebidos pelas Estaduais e Regionais, havera a seguinte
distribuicdo de receita liquida (descontada de impostos e eventuais pagamento de
comissoes):

(i) 20% da receita direcionada para a Nacional;
(ii) 20% da receita direcionada para a Estadual;

(iii) 60% da receita direcionada para a Regional.

Artigo 53 - Os recursos angariados pela Estadual podem, a critério da Presidéncia
da Estadual, serem direcionadas para as suas respectivas Regionais de acordocom
suas estratégias.

Artigo 54 — Os recursos angariados pela Nacional podem, a critério da Presidéncia
da Nacional, serem direcionadas para as suas respectivas Estaduais de acordo
com suas estratégias.

Artigo 55 - Estaduais que ndo possuem Regionais, deverdo seguir as seguintes
distribuicdes de receita liquida (descontada de impostos):

(i) 15% da receita direcionada para a Nacional;

(ii) 85% da receita direcionada para a Estadual;

Artigo 55 - Os resultados positivos apurados serdo integralmente aplicados na
manutencéo e desenvolvimento dos objetivos sociais da Associagdo, ndo sendo
distribuidos dividendos ou qualquer remuneracdo aos associados, fundadores,
conselheiros e membros dos Comités.

Capitulo IX-Da politica de investimento de recursos financeiros gerados pela
Nacional, Estaduais e Regionais

Artigo 56 — As politicas e diretrizes para administrar os fundos da Associacéo,
sejam eles gerados pela Nacional, Estadual ou Regionais serdo especificadas em
normas e regulamentos pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo X - De instrumentos adicionais e complementares a este estatuto



Artigo 57 — Este estatuto é peca inferior as leis da Republica Federativa do Brasil e
superior para o direcionamento das regras orgdnicas da Associacao. E ndo havendo
respostas para os questionamentos e acontecimentos recorrentes de um mundo
moderno, que se atualiza recorrentemente, os seguintes documentos deverao ser
utilizados, na seguinte ordem de decisao:

(i) Cédigo de Etica;

(ii) Regulamento interno;

(iii) Regimento Eleitoral;

(iv) Deliberacdes da Presidéncia Executiva;

(v) Deliberagoes da Vice-presidéncia Executiva;

Artigo 58 — Os instrumentos mencionados no artigo 57 sdo anexos a este Estatuto
e complementam organicamente as lacunas deste documento.

Capitulo XI - Do Exercicio Social

Artigo 59 - O ano social tera inicio em 1° de janeiro e terminard em 31 de dezembro
de cada ano.

Paragrafo Unico - Ao fim de cada exercicio serdo preparadas as demonstracdes
financeiras da Associagao correspondentes ao referido periodo. As demonstracoes
financeiras deverao ser apresentadas em até 3 meses apos o término do exercicio,
sendo a aprovacgao destas, sujeita a deliberacdo em Assembleia Geral Ordinaria
conforme referenciado no artigo 14.

Capitulo XIl - Dissolucao e Liquidagao

Artigo 60 — A Associacao sera dissolvida por decisdao da maioria absoluta dos
associados em Assembleia Geral ou nos casos previstos em lei

Artigo 61 - No caso de dissolucdo por determinagdo da Assembleia Geral, o
patriménio da Associacao, no que refere a Unidade Sao Paulo e eventuais unidades



regionais, sera doado a Santa Casa de Misericdrdia de Santo Amaro, Capital, Sao
Paulo, ou a outra entidade benemérita de assisténcia que vier a ser definida pelo
Conselho de Administracao

Capitulo Xlll - Das Omissoes Estatutarias

Artigo 62 — Os casos omissos neste Estatuto serdao decididos pelo Conselho
Deliberativo, referendados pela Assembleia Geral apdés o esgotamento das
instancias mencionadas no artigo 57.

Capitulo XiV - Disposicoes Finais e Transitérias

Artigo 63 - Observado o disposto no artigo 38, as alteracoes deste Estatuto Social
passarao avigorar a partir da data da Assembleia Geral que o aprovar.

Artigo 64 — Este Estatuto Social entrara em vigor na data de sua aprovagao e
produzira efeitos contra terceiros a partir de seu registro no Cartério de Registro de
Pessoas Juridicas.
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